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AMAÇ 

Bu konfigürasyon yönetimi prosedürü, sistemlerin ve yazılımların tutarlılığını ve izlenebilirliğini 

sağlamak için usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

KAPSAM  

Bu prosedür yazılım ve donanım süreçler içinde yapılacak izleme ve kontrol faaliyetlerini kapsar.  

SORUMLULUK 

Konfigürasyon yönetiminden, izleme ve kontrol süreçlerinden tüm bilgi işlem çalışanları 

sorumludur.  

UYGULAMA 

1. Konfigürasyon yönetimi ile ilgili süreçlerin nasıl işleyeceğini belirlenmelidir. Bu konuda 

gerekli görüş ve öneriler alınmalı, toplantılar yapılmalıdır. 

2. Onay alan veya almayan değişiklikler belgelenir. Onay alan ve yayınlanan değişiklikler 

yakından takip edilir.  

3. Konfigürasyondan etkilenecek olan süreçler belirlenmeli ve süreçten etkilenecek olanlara 

haber verilmelidir. 

4. Konfigürasyon öğeleri (CI) belirlenmelidir. 

5. Konfigürasyon yönetimi ile ilgili olarak planlama çalışmaları tüm süreçleri ve ilgili 

donanım ve yazılımları kapsayacak şekilde planlanmalıdır. 

6. Konfigürasyon öğelerini belirlemelidir. Bu, hangi ürünlerin veya bileşenlerin 

konfigürasyon yönetimine tabi olduğunu belirlemeyi içermelidir. 

7. Konfigürasyon öğelerinin değişikliklerini izlenmeli ve ilgili süreçler kontrol edilmelidir. 

Değişikliklerin belgelenmesi sağlanmalıdır. 

8. Konfigürasyon öğelerinin mevcut durumunu izlenmeli, herhangi bir değişiklik veya 

güncellemenin izlenebilirliğini sağlanmalıdır. 

9. Konfigürasyon yönetimi sürecinin etkinliğini ve doğruluğunu denetlenmeli, gerektiğinde 

düzeltici önlemler alınmalıdır. 

10. Konfigürasyon Yönetiminin başarıyla uygulanmasında sağlanacak olan faydalar: Değerli 

bir bilgi kaynağının oluşturulması ve sürdürülmesi. Verimliliğin artırılması.  Bilgi akışının 

iyileştirilmesi. Süreç etkinliğinin iyileştirilmesi. Garantilerin yönetilmesi. Yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi. Önerilen değişikliklerin yönetilmesi. Bakım ve revizyonun yapılması. 

Güvenlik önlemlerinin geliştirilmesi. 

 


