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isbirligi
Standart Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem P Eamn || VEETETA C',‘;:,'irs Z.l‘:;(:;;,::k Tamambnma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler AltBirim, Birim, > A e Agiklama
Kod No Genel Sarti Kod No n 5 programu, kontrol listesi Tarihi
Yetkili Komisyon, vb.)
Yetkili
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislari belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kapsaminda kamu ig| Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin etkinliginin|Bilgi islem Strateji Gelistirme Toplant: tutanaklari, 31.12.2026
N . L kontrol standartlarina uyum eylem plam rehberi gergevesinde i¢ kontroll artirilmasi, sistemin isleyisine iliskin farkindaligin gii¢lendirilmesi|Daire Daire Bagkanligi Katilimet listesi
KOs 1.1 | lgkontrolsistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sisteminin etkin, diizenli ve mevzuata uygun sekilde yiriitilmesii KOS LLI e uygulamada verimliligin saglanmasi amactyla birim personeli{Baskanhig:
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. saglanmaktadir. Bagkanligimizda i¢ kontrol uyum eylem plam kapsamindal ile toplantilar gergeklestirilecektir.
gerekli bilgilendirme ve k i 1 yiiriitiilmekte  olup|
[yonetici ve personel tarafindan yapilan faaliyetlerde i¢ kontrol sistemi
iplenip destekl ir. Yiiriitiilen da Strateji trateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, birim yoneticileri[Bilgi islem Strateji Gelistirme Toplant tutanaklari, 31.12.2026
Daire Baskanlgi ile is birligi igerisinde olup izleme ve yonlendirme| KOSL.ILE e personele yonelik olarak i¢ kontrol sisteminin temel unsurlari|Daire Daire Bakanlig Katilime listesi
faaliyetleri siirdiriilmektedir. il uygulama esaslarina iliskin periyodik bilgilendirme toplantilan{Bagkanhg:
liizenlenecek olup ihtiyag halinde ayrica toplant talep edilecektir
. N . Birimimi i dist yonetici olmak iizere tim kademelerdeki gorev yapai kamu i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planindgBilgi islem Strateji Gelistirme ~ [Kamu I¢ kontrol 31.05.2026
KOS 12 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol i¢ kontrol si: inin etkin, diizenli ve mevzuata uygun sekild KOs 121 ilen eylemlerin gergeklesme sonuglari en az alti ayda bifDaire Daire Bagkanligi |Standartlarma Uyum 31.12.2026
personele 6rnek olmalidir. Sncii rol ist ir. Yoneticiler, i¢ kontrol sisteming birim i¢ kontrol ve risk koordinatorii tarafindan diizenli olarafBaskanlig: Eylem Plant
iliskin belirlenen standartlara uygun hareket ederek; karar, islem v degerlendirilip iki donem halinde uygulama raporu kullamilarak
uygulanmasinda bu  standartlari  gozetmek suretiyle personele Ornel Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.
olmaktadr.
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ve Kamu Gérevlileri Etik Rehber Birimimiz biinyesinde gorev yapan tiim personele, kurumsal etiBilgi islem ilgili Alt Birim Etik Kurullar Sézlesmesi  |31.05.2026
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara kaPsaml?Sla; _personelimizin uymast gere}(en elAik‘ deger ve i.l.kelefi i_g:ere_r KOSE 13.1 [kiiltiirtiniin . gﬁqlendirilmesi ve e_lik farkindahgin amnlma_s. Daire ; Katilimer Listesi
KOS 13 eyulmalidir. 'Yuksekcg{eum Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri' ile 'Kamu Gérevlileri Etil amaciyla etik ilkeler her yil diizenli olarak e-posta yoluyla tebligBaskanhg:
e | Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik| edilerek sdz konusu yiikiimlilliiklere iliskin bilgilendirme
ozl i limi. dan géreve baslama siirecil i apilacaktir.
6zliik dosyasina eklenmektedir. KOSE 132 [Birimimizde Etik Haftasi kapsaminda etik ilkelere yonelilBilgiislem ilgili Alt Birim  [Katilim Listesi 31.05.2026
" |farkindalig1 artirmaya yonelik bilgilendirme ve etkinlik faaliyetler{Daire
lgergeklestirilecektir. Baskanligt
KOSE 133 Yeni goreve baslayan personele etik sozlesme imzalatiimasingBilgi islem ilgili Alt Birim Etik Sozlesmesi 31.12.2026
devam edilecektir. Daire
Baskanlig
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda faaliyetler{ Birim faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari, mali tablolar |Bilgi islem ilgili Alt Birim Birim Faaliyet Raporu 31.12.2026
0S 14 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik lyiiriitiirken  kullanilacak olan_ }(aynakla_nn etkili, ekonc_mik ve veriml KOS 14.1 Bilgi Islem Daire B ‘ "‘ web  sitemi; tincell k |Daire
KOS 14 | stanmalidir. I 1 vurgulamakla birlikte mali saydamlk geregi her tiirlii kamy lyayimlanmaya devam edilecektir. Bagkanligi
[kaynaginin elde edilmesi ve da denetimin sag] amactyl:
da bil dirilmesi gerektigi ifade edilmistir. By
dogrultuda 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu gergevesindd
stratejik plan, birim faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari ve mal
itablolar, Bilgi islem Daire Baskanlig1 web sitemizde yay d
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 7°nci maddesi uyarinca tarafsizhig idaremiz personeline ve hizmet verilenlere adil ve esi{Bilgilslem lgili Alt Birim Geri Bildirim Formu 31.12.2026
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit ve devlete baghlik, 10’uncu maddesi uyarinca ise amirin maiyetindeki KOS 1.5.1 davranilmasi amactyla; birimimizin hizmetlerinder|Daire
KOS 15 davramlmalidir. imemurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranacag: hiikiim altina almmustir yararlananlarin - sikdyet ve onerileri, dilek ve 6neri kutusyBaskanligt
Bu dogrultuda birimimiz hizmetlerinden yararlananlarin sikayet ve 6nerileri; araciligtyla takip edilerek yil igerisinde geri bildirim form
web sayfamizda bulunan Dilek ve Oneri Kutusu araciligiyla takip edilmektd araciligtyla yayimlanmaya devam edecektir.
ve degerlendirmeye alinmaktadir. Geri bildirimler, birim web sayfasinda ye Birimimiz tarafindan i¢ ve dis p yonelik ¢ [Bilgiislem ilgili Alt Birim [i¢ paydas ve Dis paydas 31122026
alan Geri Bildirim Formu aracihifiyla duyurulmaktadir. Universitemizdd ve degerlendirme anketleri degerlendirilerek, elde edilen |Daire eti
idari personelin, hizmet sunulan kisi ve paydaslann memnuniyef KOS 1.5.2 sonuglar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda |Baskanhg
diizeylerinin tespit edilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydas memnuniyef \web sitemizde k ile p 1
anketimiz bulunmaktadir.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Makul giivence saglandigindan eylem & il
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam Yfinelmelik" uyannca etkin, V.?rm.‘li’. hesap verebilir, vatandas beyanina
KOS 1.6 R lgiivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak amaglanmugtir.
ve giivenilir olmalidir. Strateji Daire Baskanligi tarafindan olusturulan stratejik plan ve performans
lkapsaminda birim faaliyet raporu baskanligimizda her yil hazirlamakta olup
lkurum igi ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
Sayfa 1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or

yapist

idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli,

[Baskanligimiz, idarenin var olus amacini ve devlet yapist igindeki temel fonksiyonunu
ortaya koyan vizyon, misyon, amag ve degerlerini 2025-2029 Dénemi Stratejik Plant

Makul giivence

eylem 6

KOs 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi kapsaminda belirlemistir. Bununla birlikte birimimiz, her yil hazirlanan Birim
saglanmalidi. [Faaliyet Raporu kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanhigi olarak kendi misyonunu da
N . belirlemektedir. Bu dogrultuda misyonumuz; akademik aragtirmalarin yiriitiilmesi,
egitim faaliyetlerinin desteklenmesi ve idari birimlerin isleyisinin etkin bir sekilde
iirdiiriilcbilmesi amaciyla iiniversi inin ihtiyag duydugu bilisim sistemlerini
saglamak, gerekli aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini yaparak tiniversitemizin bilisim
olanaklarini en {ist seviyeye gikarmaktir. Ayrica gelisen bilgi islem  teknolojilerini
yakindan takip ederek agik ve giivenilir altyapilar (ag, yazilim, donanim ve isletim
sistemleri) olusturmak, bu altyapilara yonelik yontem ve politikalar1 belirlemek,
iiniversitemizin tiim birimlerine etkin bilgi islem destegi saglamak ve e-Devlet
projeleriyle uyumlu toplumsal projeler iiretmek temel hedeflerimiz arasinda yer
lalmaktadir.
Baskanligimizin belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda, Bilgi islem Birimimiz internet sayfasinda yer alan gérev tanimlan stratejik|Bilgi islem ilgili Alt Birim Birim Gorev 31.12.2026
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimi olarak temel is siireglerimiz ayrintili sekilde analiz edilerek tanimlanmis; birim [ ¢ planda yer alan kurumsal amag ve hedefler goz oniinde|Daire Baskanligt Tanimlari Formu
KOs 22 birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek gorevler personelimizin gorev, yetki ve sorumluluklart agik ve net bigimde belirlenmistir. Bu 221 ibul ularak web  sitemizde giincell ky k
yazili olarak tamimlanmali ve duyurulmahdir. kapsamda olusturulan is/gérev tanimlar ile is siirecleri, web sitemizde I¢ Kontrol -
baglantisi altinda yayimlanarak erisime agilnustir.
Birimimiz misyonu ile amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak iizere is Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve|Bilgi islem ilgili Alt Birim Gorev Dagilim 31.12.2026
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu goreviere  [analizleri yapilmus, personelin gorevlerini ve bu  gorevlere iligkin yetki ~ ve atanma vb. durumlari igin gorev tammlari ve gorev dagilimi|Daire Baskanlgt Cizelgesi
KOS 23 |iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim sorumluluklarini kapsayan gérev dagilimi yapilmistir. KOs cizelgeleri giincel tutulacak olup ilgili personele duyurulacaktir.
gizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. 231
Universitemizin ve birimlerimizin teskilat semalari internet Makul giivence saglandigindan eylem ongériil
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna sayfalarinda ve birimlerimizce hazirlanan raporlarda yer almakta KOS
KOS 24 baghi olarak fonksiyonel gorev dagilimi olup gerekli goriilen hallerde giincellenmektedir. 241
belirlenmelidir.
. Birimimiz biinyesinde kamu idarelerinin organizasyon yapilari genel olarak 3046 Makul giivence saglandigindan eylem ongériil
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel  |sayili Kanunda belirlenmis olan cerceve ile uyumlu olarak hazirlanan kurulus KOS
KOS 25 |yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve mevzuatinda belirlenmekte ve idare birimlerinin (ana hizmet danisma\denetim, destek 25.1
uygun raporlama iliskisini gosterecek  sekilde birimlerinin (bu diizenlemelerde sekillenmektedir. Diger yandan, organizasyon e
olmahdir. yapisinda yer alan birim 1 dagilimu i iz
gu amag d g
Kurum/or m hizmet ve faali inin  yiiriitilmesi da  kurum Hassas gorev formlart her yil diizenli olarak gozden gegirilerek  |Bilgi Islem [Personel Daire Hassas gorev formu  |31.12.2026
idarenin yo i i in yiiriitiilmesind imajin1 sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaminda hizmet ve personele yonelik eklenmesi veya ¢ikarilmasi gereken hususlar  [Daire Bagkanhigi [Baskanhig
KOS 2.6 | hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde kos degerlendirilecek ve gerekli giincellemeler yapilacaktir
personele duyurmalidir. ctkileyecek gorevlere iliskin prosediirler hakkinda birim personeli faaliyetlerin 261
virriitiilmesindeki hassas gorevler ve prosediirler belirlenip birimimiz web sitemizde Giigler ayrilii  prensibi dogrultusunda yedek personel |Bilgiislem [Personel Daire 31.12.2026
hassas gorev formu olusturulup yayimlanmistir. idaremizde soz konusu kriterlere lbulunmamakta olup ihtiyag duyulmasi halinde ilgili birimden |Daire Baskanhgi [Baskanlig
gore hassas gorevler belirlenip tammlanan riskleri azaltmak igin 6zel kontrol personel talep edilecektir.
mekanizmalart  (rotasyon, yedek personel gorevlendirme vb.) gelistirilip risk
seviyesinde meydana gelen degisiklikler gozden gegirilmistir.
Baskanligimiz biinyesinde gelistirilen kalite yonetim sistemi yazilimi ile her diizeydek| Bilgi islem Daire Baskanligi olarak yiiriitiilen Kalite Yénetim Bilgi Islem Kalite Kalite Yonetim 31.12.2026
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu yoneticinin, verilen gorevlerin izl ini gl 1 kanizmala| gog Sistemi (KYS) ¢aligmalari, mevcut modiiler yapisiyla etkin Daire Bagkanligi  [KoordinatSrliigii Sistemi
Kos2.7 izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. olusturulmaktadir. Kalite Yénetim  Sistemi KYS de modiil, olacak sekild 271 bir sekilde siirdiiriilecektir.
tamamlanmugtir. Gelecek donemde modiiller giincel ihtiyag ve mevzuata gore

- Stratejik Plan Amag Hedef Gosterge Takibi

-TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi igerisinde bulunan ig|
Tetkikci Gorevlendirilmesi, i¢ Tetkik Raporlari, Ig¢ Tetkiklerin Takibi, Yonetim|
(Gozden Gegirme toplantilarmin takibi, Yeni Form Olusturma, Kullanilan formlarin|
kullanim takibi, is Akis semalari ve Gorev Tanimlar iliskisi

-Kanita dayah KiDR, BIDR ve Birim Faaliyet Raporlariin olusturulmast

-Anket modiilii ile uygulanan Anketlerin takibi

-Oneri sikayet verilerinin toplanmas

-Cok boyutlu istatistiklerin saglanmasi

-YOK  izleme Degerlendirme-YOKAK
lamaglanmaktadir.

gosterge  verilerinin - toplanmas|

revize edilecek, i stiregleri ve gérev tamimlari giincel tutulacak,
i¢ tetkik, anket ve oneri-sikdyet siiregleri kesintisiz izlenecek,
'YOK ve YOKAK gosterge verileri diizenli olarak toplanacaktir.
Bu sayede KYS yaziliminn etkinligi artirilarak siiregler seffaf,
izlenebilir ve kanita dayah sekilde yonetilecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

sayfa2




KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi, Universilemizirz insan Makul giivence saglandigindan eylem & il
KOS 31 insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gayn'f\kl_ale Ylonlergliﬂl ¢ o d ly“‘ Imel o gl‘;{’ U ve
X okl ini sagla snelik olmahdir. irimimizin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. gergeklestirilmesine katki saglamak amaciyla personelin egitim ve
iperformans yeterlilikleri dikkate alnarak gérev dagilimlari yapilmaktadir.
. Birim yonetici ve personelimiz gorevlerini etkin ve etkili bir sekild Birim yéneticileri ve personelimiz gorevlerini etkin ve verimli bir Bilgi islem ilgili Alt Birim I Toplanti Tutanaklart 31.12.2026
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir ytiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte 6zellikl KOS sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip olmakla Daire Personel Daire Katilime listesi
KOs 32 sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip teknik personelimize giincel mesleki/teknik (yazilimsal ve birlikte, teknik personelimizin mesleki ve teknik (yazilimsal ve kanlig kanlig
olmalidir, Donanimsal) ve hizmet igi egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. 321 1) gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla ihtiyag duyulmast
halinde periyodik hizmet igi egitim toplantilari talep edilecektir.
[Ayrica mesleki gelisimin artirilmasina yonelik olarak alaninda uzman
e ilerden seminer, egitim ve konferans gibi faaliyetler talep
edilecektir.
Birimimizde teknik ve idari kisim da mesleki yeterlilige ve donanima 6nem Makul giivence dan eylem 6ngoriil
KOS 33 Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun verilmekle birlikte kamu kurumlari ¢alismalarinda gorev dagilimu igin uygun
) personel segilmelidir. ipersonel segilmektedir.
Personellerin ilerleme ve yii i meveut yo likler ind
gerceklestirilmektedir.
Personelin ige alinmast ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde " Amasya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi"nde insan kaynaklart
KOS 34 liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi goz oniinde iplanlamas, i analizi, atamalar ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.
bulundurulmalidir.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaglari birim bazinda analiz edilmekte, Makul giivence saglandigindan eylem 6 il
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli cgitim planlan hazirlanarak uygulanmaya konulmaktadir. Egitim faaliyetleri
. o . . (hizmet i¢i le ip ilgili ve ihtiyaglar
KOS 3.5 giderecek egitim i her y1l M - . - .
L . . [dogrultusunda planlar diizenli olarak giincellenmektedir.
gerektiginde giincellenmelidir.
Personclin yeterliligi ve performanst bagl oldugu yoneticisi Pexsone_lm yeleyl!llgn ve Performansl, bagll oldugq birim amiri tarafindan Makul giivence eylem
8 ~ L . yilda bir kez birim amiri tarafindan degerlendirip personel ile
KOS 3.6 tarafmdaq en az yilda bir kez dege‘rlendmlmell ve oriisiilmektedir.
degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirme sonuglarina gére performansi yetersiz bulunan Makul giivence saglandigindan eylem 6 il
Performans degerlendirmesine gére performansi yetersiz bulunan  |personelin performansini arttirmaya yénelik egitim, rehberlik ve destek
personelin performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, |verilmektedir. Yiiksek performans gosteren personele ise motivasyonunun
KOs 37 - . - POV . i ir ve 6dii i
yiiksek performans gésteren personel i¢in ddiillendirme artirilmasi amaciyla taktir, tesekkiir ve ddiillendirme uygulamalari
mekanizmalari gelistirilmelidir. gergeklestirilmektedir.
[Personelin istihdami, yer degistirmesi, tist gorevlere atanmasi, egitim ve Makul giivence saglandigindan eylem 6 il
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, iperformans degerlendirme siireglerine iliskin esaslar yazili prosediirlerle
KOS 38 performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklart (belirlenmis olup ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu hususlar

yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmig
olmali ve personele duyurulmalidir.

personele duyurulmakta ve seffaflik ilkesiyle hareket edilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




KOs4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlart agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is aks siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi olarak, iiniversitemiz ve birimimizin idari
faaliyetleri ile hizmet siireglerine ait tiim resmi evrak, belge, onay ve imza
akislari E-Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitilmekte
ve takip edilmektedir. Bu sayede siiregler dijital ortamda seffaf, izlenebilir
[ve giivenli bir sekilde yonetilmektedir.

KOS
411

imza ve onay mercilerindeki degisikliklerin personele duyurulmast
diizenli bir sekilde siirdiiriilecektir.

Bilgi islem
Daire
Baskanligt

ilgili Alt Birim

31.12.2026

KOS 42

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

idari faaliyetlere ait is akis siiregleri yazili olarak olusturulup bu siireglerde
igorev alanlar yetki simirlari ve sorumluluklart ile birlikte belirlenip analiz
edilerek hangi yetkilerin kimlere d i tespit edilmektedis

(Makul giivence eylem &

KOS 43

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir.

Birimimizde yetki devri, devredilen yetki ile uyumlu ve 6ngériilebilir olmast
biiyiik 5nem ktadir. Yetki devri islemleri EBYS tizerinden

vekalet sistemi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Harcama yetkisi ve

gerceklestirme gorevi, hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele

(devredilmektedir.

Amasya Universitesi Elektronik Belge Y

Y 6nergesi hiikii i dogrul da yiir

etim Sistemi ve Imza Yetkileri

KOS 44

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmahdir.

Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ve imza Yetkileri
Yonergesi  yetki  devrine iliskin  esaslari  kapsayacak  sekilde
olusturulmustur.

*izin ve rapor donemlerinde EBYS iizerinden yetki ve vekalet
verilebilmektedir. Yetki  devirleri yonergeye uygun sekilde
gergeklestirilmektedir

Yetki devri yapilirken, devredilebilecek gérevin niteligi dikkate alinarak

KOs 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimimna iliskin olarak
belli dsnemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

lgili personelin gorev tanimi, mesleki yeterliligi, bilgi birikimi ve tecriibesi
degerlendirilmekte, gorevini yerine getirebilecek donanima sahip olmasi
gozetilmektedir. Yetki devri islemleri in gorev ve larma
uyumlu olacak sekilde gergeklestirilmektedir.

Bagkanligimiz da yetki devir islemlerinden sonra yetkinin kullanim
siirecinde yapilan iy ve islemlerde yetki devredilen personel, yetki
devredene  gerekli  bilgileri vermektedir. Eksiklik veyahut aksaklik
[durumunda yetki devreden de bilgiyi arayip teyit ettirmektedir.

(Makul giivence eylem &

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




AMASYA UNIVERSITESSI BILGI iSLEM DAIRE

BASKANLIGI

2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiSK DEGERLENDIRME

Soruml isbirligi Yapilacak SR
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . oru'm. U SDIrgH ,aP ca (Tutanak, rapor, Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler AltBirim, Alt Birim, cizelge, egitim Tarihi Agiklama
Yetkili Komisyon, Yetkili programu, kontrol
listesi vb.)
RD5 Planlama ve Programlama: [dareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Baskanligimiz, idarenin varlik amacini ve devlet yapisi igindeki temel Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Idaeler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik fgnkswonlamy yansitan vizyon, misyon, amag ve de%erlerlnl 202§-2029
At donemi stratejik plan1 kapsaminda belirlemis olup, s6z konusu bilgiler
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, web sitemiz Gizerinden yayimlanmistir.
RD 5.1 performanslarim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek yay sur
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Universitenin Stratejik Plani ve Performans Programi kapsaminda Bilgi Sorumlulugumuz dahilindeki performans gdstergelerine iliskin ver{Bilgi islem Daire  [Strateji Gelistirme  [Performans 31.12.2026
i - . . islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projeler girislerinin Gi¢ aylik periyotlar halinde Biitiinlesik Kalite YonetimBagkanligi [Daire Baskanligi [programi
Idareler, tecekls , faaliyet . . . Ay - . X
areler, yurtitecekler program, faaliyet ve planlanmakta ve uygulanmaktadir. Stratejik planin amag ve hedeflerine Sistemi (MISKET) iizerinden yapilmasi saglanacaktir. [Kalite Misket veri girigi
iliskin performans gostergeleri belirlenmis olup birimler yiiriittiikleri Koordinatorliigi
RD 52 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, faaliyetler kapsaminda sorumlu tutulmustur. Bagkanhgimiz da sorumluluk|
performans hedef ve gdstergelerini ieren jalanina gilren gostergelere iliskin verileri ti¢ ayl_lk periyotlar halinde RD5.2.1
performans programi hazirlamahidir. sisteme girerek hedeflere ulasilmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.
Bagskanligimiz, idarenin varlik amacini ve devlet yapisi igindeki temel Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans fonksiyonlarini yansitan vizyon, misyon, amag ve degerlerini 2025-2029
RD 53 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Dénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlemiﬁolgpi stratejik Plz{nmdal RD 5.3.1
belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda, birimimizin dncelikli ve acil
ihtiyaglari da dikkate alinarak gergeklestirilecek projelere iliskin biitge
hazirlik ve planlama ¢alismalar1 yapilmakta ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmektedir.
Faaliyetler mevzuat, Stratejik plan ve performans programiyla belirlenen Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Y éneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan amag ve hedeflere uygun olarak Yiriitiilmektedir.
RD 54 ve performans programiyla belirlenen amag ve RD 5.4.1
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
o ) L ) Bilgi islem Daire Baskanlig1 olarak temel politikamiz iiniversitemizi Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmemistir.
Yoneticiler, grev alanlan gergevesinde idarenin bilgi islem ve teknoloji anlaminda en iist seviyeye ¢ikarmaktir. Bunun
RD 55 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve yani sira ana omurga sisteminin yedekli hale getirilmesi, tiim biligim
personeline duyurmalidir. hizmetlerinin yedekli ¢aligmasi saglanmasi, Sanal POS ve QR kod
yazilimlari ile ilgili Ar—Ge ¢alismalarinin yapilmasi, SOME biriminin
personelle gii¢lendirilerek aktif hale getirilmesi, bilgisayar
laboratuvarlarmin masa {istii sanallagtirma hizmeti verilmesi, sistem ve
giivenlik biriminin personel sayisinin arttirilmasina yonelik 6zel
hedeflerimiz belirlenip birim faaliyet raporumuz da yayimlanmustir.
. ) o ) o BIDB hedeflerinin, kurumsal planlama (Stratejik Plan/Performans Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir
RD 56 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Sliilebilir,  |Programi) siiregleri iginde kriterlerine uygun (Spesifik, Olgiilebilir vb.)

ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir.

olarak belirlenmis ve belirlenen bu hedeflerin takibi ve sonuglari faaliyet
raporlari ile belgelendirilmistir. Her yil periyodik olarak Faaliyet
Raporlar1 hazirlanmakta ve Strateji Daire Baskanligi'na gonderilerek
birim web sitemizde "I KONTROL- Faaliyet Raporu" meniisii altinda
yayimlanmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

) 2023 yih kalite galigmalar1 kapsaminda birim risklerimiz belirlenmis v¢ Bilgi Islem Daire Baskanlifi faaliyetlerinin Stratejik Plan veBilgi islem Daire Strateji Gelistirme ~ [BIDB Faaliyet — 31.12.2026
RD 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve web sayfamizda duyurulmustur. 2026 yilinda, ilgili mevzuat geregi birinf ppy ¢ 1  [Performans Programi ile uyumunun daha sistematik izlenebilmes{Baskanhigi Daire Bagkanlig Stratejik Hedef
hedeflerine ydnelik riskleri belirlemelidir. ve idare diizeyinde risk g¢ahismalarinin yiiriitiilecegi Baskanligimizg lamaciyla faaliyet-stratejik hedef eslestirme tablosu ve periyodiK Uyum ve izleme
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan bildirilmistir. B izleme mekanizmasi olusturulacaktir. Bu uygulama, risk ¢alismalaring Tablosu
kapsamda birim risk ¢aligmamiz devam etmektedir. katki saglamak amaciyla yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Dairg
Bagkanhigi (SGDB) tarafindan hazirlanan risk strateji belges
dogrultusunda, riskler belgede belirtilen yontem ve ilkelere gorg
belirlenecektir.
Bilgi islem Daire Baskanhiginda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin riskler. Bilgi islem Daire Bagkanhigina ait varliklar ve hizmetler igin risklerinBilgi islem Daire Strateji Gelistirme ~ [BIDB Yillik Risk ~ [31.12.2026
kurumsal risk yonetimi yaklagimi dogrultusunda belirlenmekte vd gergeklesme olasilig1 ve etkilerinin sistematik  olarafBaskanlig Daire Bagkanligy, i¢ |Analizi ve Risk
RD 62 Risklerin gergeklesme olasihgi ve muhtemel etkileri risklerin gereklesme olasihg ile muhtemel etkileri degerlendirilere ppy ¢ | |degerlendirilmesini saglamak amaciyla yillik risk degerlendirme vd Denetim Birimi Degerlendirme
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. analiz edilmektedir. giincelleme galismasi yapilacaktir. Tablosu
Birim biinyesinde yiiriitiilen bilgi sistemleri, ag altyapisi, siber giivenlik
ve veri yonetimi faaliyetlerine yonelik riskler belirlenmekte olup risk
degerlendirmeleri belirli periyotlarla gozden gegirilmekte ve gerekl
onlemler alinmaktadir.
Bilgi islem Daire Baskanliginda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin belirlenen Birim faaliyetlerine yonelik belirlenen riskler igin alinacak 6nlemleriBilgi islem Daire Strateji Gelistirme  [Birim Risk Kontrol [31.12.2026
RD 63 Risklere karst alinacak 6nlemler belirlenerek eylem risklere karsi gerekli kontrol ve oOnleyici tedbirler alinmaktadir. Bilg RD63.1 iceren Birim Risk Kontrol Eylem Plami hazirlanacak ve risklerinBaskanhgt Daire Baskanligy, i¢ [Eylem Plam
planlart olusturulmalidir. sistemleri, ag altyapisi, siber giivenlik ve veri yonetimi siireglerine iligki azaltilmasina yonelik faaliyetler diizenli olarak izlenecektir. [Denetim Birimi

riskler degerlendirilmekte ve olusabilecek risklerin etkisini azaltmayq
yonelik teknik ve idari 6nlemler uygulanmaktadir.

Risk caligmalari kapsaminda Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatori
belirlenmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




AMASYA UNIVERSITESI BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
2026-2027 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3-KONTROL FAALIYETLERI

SorumluAlt | isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug
SETUAR: Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum s Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (_f_"_“'“"‘* rapor, gizelge, Tamam].altma Aciklama
Kod No Kod No Yetkili . ... | egitimprogram, kontrol Tarihi
etkili Komisyon, Yetkili listesi vb.)
KF7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bi . . s .. Bilgi islem Daire Baskanliginda yiiriitiilen faaliyetler ve b Birim faaliyetleri ve riskleri igin uygulanacak kontrol stratejiler{Bilgi islem Daire |Strateji Gelistirme |BIDB Kontrol 31.12.2026
er bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve > o . L. . . . .. . A R - . o [,
. e e . . faaliyetlere iliskin riskler igin uygun kontrol stratejileri sistematik hale getirilerek, kontrol yontemleri ve izleme mekanizmalariBaskanligi Daire Baskanlig, I¢ [Stratejileri, Bilgi
yontemleri (diizenli gzden gegirme, mekleme yoluyla luygulanmaktadir. Siireglerde  diizenli ~ gbzden  gegirme! belirlenip diizenli olarak uygulanmasi saglanacaktir. Ayrica uygui [Denetim Birimi iletisim ve Giivenligi
KF7.1 kontrc'ol, kargilastirma, onaylam_a. raporlama,. i yetkilendirme, raporlama, karsilastirma, dogrulama, izleme vd g 7 y[kontrol faaliyetleri belirlenerek Birim Risk Kontrol Eylem Plan Denetim Rehberi ve
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, lyonetim onay1 gibi kontrol yontemleri kullanilmaktadir. lolusturulacaktir. Risk Kontrol izleme
gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve ) Tablosu
uygulanmalidir. |Ayrica Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda, bilg Birim Risk Kontrol
varliklarina yonelik risk ve kontrol degerlendirmeleri yapilmaktq Eylem Plam
olup her yil en az 6 varlik grubu i¢in denetim ve degerlendirm
calismas1  gergeklestirilmekte, sonuglar raporlanarak — gerekl
iyilestirme faaliyetleri uygulanmaktadir.
Bilgi islem Daire Baskanliginda yiiriitiilen faaliyetlerde kontrol faaliyetlerine iliskin kontrol siireclerinin daha sistematiKBilgi islem Daire |Strateji Gelistirme ~[BiDB Kontrol 31.12.2026
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg mekanizmalari islem Oncesi, siireg esnasi ve islem sonrasi asamalar [y Imesi amaciyla islem oncesi, siire¢ ve islem sonrasi kontroller{Baskanlig Daire Baskanhgi, Ig (Siiregleri ve Kontrol
KF 72 kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de kapsamalidir. kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Bilgi sistemleri, ag altyapisi. KF72.1 iceren kontrol prosediirleri ve izleme mekanizmast olusturulacaktir. [Denetim Birimi izleme Prosediirii
siber giivenlik ve veri yonetimi siireglerinde yetkilendirme, onay.
izleme, dogrulama ve raporlama gibi kontrol yontemler:
kullanilmaktadir. Yapilan islemler yonetim tarafindan periyodi
olarak gozden gegirilmekte ve gerekli kontroller saglanmaktadir.
. . . - Birimimizde taginir ve bilgi varliklarmin korunmasma yonelil Taginir varliklarin donemsel sayim ve kontrol siiregleri sistematik olarakBilgi Islem Daire [Strateji Gelistirme ~ |Taginir sayim 31.05.2026
KF73 Kf)ntro% f?a}lyetlen, varliklarin dénemsel kontroliinii ve kontroller yapilmaktadir. Tasinir kayitlari mevzuata uygun sekildd KF 7.3, [stirdiiriilecek, bilgi varliklarimin giivenligine yonelik olarak her yilBaskanligi Daire Baskanligi tutanaklari, varlik
glivenliginin saglanmasin kapsamalidir. tutulmakta, belirli donemlerde sayim ve mutabakat islemler diizenli sizma testi yapilmaya devam edilecek ve test sonuglarina gérg kontrol ve izleme
gergeklestirilmektedir. Ayrica kurum bilgi sistemlerinin giivenligin: ortaya ¢ikan giivenlik agiklarinin giderilmesine yonelik teknik ve idar kayitlari, yilhik sizma
saglamak amaciyla her y1l diizenli olarak sizma (penetrasyon) test tedbirler alinacaktir. Sizma testi sonuglar1 raporlanarak ilgili birimlerld testi raporu, tespit
yaptirilmakta ve tespit edilen giivenlik agiklarna iliskin iyilestirmg paylasilacak ve iyilestirme faaliyetleri izlenecektir. edilen giivenlik
calismalar1 yapilmaktadir. lagiklarina yonelik
iyilestirme ve aksiyon
planlari
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen faydayt Birimimizde uygularlan kontrol faaliyetlerinin maliyet ve beklener Kontrol ~ faaliyetleri belirlenirken fayda-maliyet analizi yapilmaygBilgi Islem Daire Str{atejiGelistin:rle [Kontrol faaliyeller.ine 31.05.2026
KF 74 fayda agisindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ozellikle bilg{ KF 7.4.1|devam edilecektir. Ozellikle dis hizmet alimi ile gergeklestirilen yilliBaskanligt Daire Baskanlig iliskin fayda—maliyet

agmamalidir.

sistemleri giivenligine yonelik kontroller kapsaminda her y1l diizenl:
olarak sizma (penetrasyon) testi yaptirilmaktadir. Bu testler ile bilgi
sistemlerinde  olusabilecek giivenlik agiklari 6nceden tespi
edilmekte ve olasi veri kaybi, hizmet kesintisi ve itibar zedelenmesi
riskleri azaltilmaktadir. Kontrol faaliyetlerinin maliyeti ile eldd
edilmesi beklenen fayda kargilagtirilarak uygulamanin maliye

etkinligi degerlendirilmektedir

sizma testleri i¢in maliyet ve risk azaltma faydas: karsilagtirilacak, bilg
sistemlerinde olugabilecek yiiksek etki ve yiiksek olasilikli risklerir
onlenmesine katkisi dikkate alinacaktir. Onemli maliyet gerektirer|
kontrol faaliyetleri i¢in fayda—maliyet degerlendirmesi yazili olaral
yapilacak ve uygun yonetim kademesi tarafindan onaylanacaktir

degerlendirme
notlari, yilik sizma
testi raporlari,
giivenlik agiklarinin
igiderilmesine yonelik
aksiyon planlari ve

[yonetim onaylari

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




SorumluAlt | isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug
Seandat Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum e Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, f,“‘““""* rapor, cizelge, Tamam].alfma Ag¢iklama
Kod No Kod No Yetkili Komisyon, Yetkili egitimprogram, kontrol Tarihi
LY, d Tistesi vb.)
KF8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahidr.
Birimimizde personelin mali karar ve islemleri yapilirken, 5018 Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
KF 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kurum igi
. yazili prosediirler belirlemelidir. veya iliskilerde bulundugumuz kurum ve kuruluslarla (sirketler,
Telekom vb.) birlikte yiiriitilen islerde iletisim, personel
islemleri, yazigmalar, bagkanliga ait biitge, satin alma ve ihale
asamalarinin takibi ile tasimr kayit islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak amaciyla yazili prosedirler belirlenmis olup; biitce
kalemlerinin kullaniminda kurum ve kamu yarari gozetilerek
tasarruf tedbirlerine 6zen gosterilmekte ve gider tiirlerimiz bu
dogrultuda belirlenmistir.
Birimimiz web sayfasinda i¢ Kontrol menii baghg: altinda, i¢ Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ~ [Kontrol Standz.irtlva‘rl bas}lémda belirtilen Hizmet Prosediirleri alt
KF 82 ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmas: basliklarinda; llglhudnkumanlar, “Yg“?am_a e_llam: kapSalPl,
asamalarini kapsamalidir. Solju_mllllluklar ve siireg adimlari b(?hmhm?tlr. Tiim dokiimanlar
(Birim I¢ Kontrol Standartlari, Kalite Dokiimanlari, Is Akis Semalari
dahil), Daire Baskanligi'min web sayfasinda, ilgili personelin
kolayca erisebilecegi sekilde elektronik ortamda yayimlanmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel ve mevzuata uygun ve Makul giivence saglandigindan eylem Gngoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir diizeydedir.
KF 83 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.
KF9 Gorevler ayrihig: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
. X . X Baskanligimiz biinyesindeki yoneticiler, hata, usulsiizliik, yolsuzluk Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, ve ihlal riski yiiksek olan durumlarda bir islemin, siirecin veya
KF9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gdrevleri farkl: faaliyetin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
kisilere verilmelidir. edilmesi gibi farkli asamalarindan farkl ¢aliganlarin sorumlu
lolmasini 6ngoren kurallar ortaya koymaktadir.
. . . N Gorevler ayriligi ilkesi birimimizde biiyiik ol¢iide uygulanmaktg Birimimizde personel durumu ve is yiikii diizenli olarak takip edilecek  [Bilgi islem Daire ~ [Personel Daire [Periyodik toplanti 31.12.2026
?ersx?ngl sayisinin yetersizligi nedemylle gorevller ayriligt olup, yiriitiilen is ve islemlerin saglikli bir sekilde yerind olup, ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetime personel talebinde Bagskanligt [Baskanlig1, Strateji ~ [tutanaklari, faaliyet ve
KF 92 llkesw{n 1?“? Olar'flk uygulanamadigi ldarelex;m . getirilmesine dzen gosterilmektedir. Ancak birimimizde gdrev yapan g g 5 | [bulunulacaktir. Gelistirme Daire izleme raporlari,
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri personel sayisinin sinirli olmasi nedeniyle bazi siireglerde is yiiki [Bagkanligt lyonetici onay
almalidir. artabilmektedir. Bu dogrultuda, birim faaliyetlerinin aksatilmadan kayntlari, verilen
stirdiiriilebilmesi, is ve islemlerin mevzuata uygun, diizenli ve etkis talimatlar ve diizeltici
bir sekilde yiriitilmesinin saglanmasi amaciyla st yonetimg islem kayitlar

personel ihtiyacina iligkin talepler diizenli olarak iletilmekte vd
gerekli  iyilestirmelerin  yapilmasmma  yonelik  girigsimlerdd
bulunulmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




SorumluAlt | isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug
Seandat Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum e Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, f,“‘““""* rapor, cizelge, Tamam].alfma Ag¢iklama
Kod No Kod No Yetkili Komis Yetkili egitimprogram, kontrol Tarihi
yon, Yetkili listesi vb.)
KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
L o i o . Birim ydneticileri tarafindan yiiriirliikte bulunan mevzuat ve Prosediirlerin etkin ve siirekli uygulanmasini saglamak amaciyla Bilgi Islem Daire  |Personel Daire Toplanti tutanaklari,  31.12.2026
KF 10.1 Yoneticiler, PlTO_SCdu"]C”T_‘ etkili ve siirekli bir sekilde prosediirler dogrultusunda is ve islemler diizenli olarak kontrol KF  lyéneticiler tarafindan gergeklestirilen kontrol faaliyetleri stirdiiriilecek  [Bagkanligi Bagkanhgi, Strateji ~ |Degerlendirme
uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. edilmekte, siireglerin etkin ve dogru gekilde uygulanip 10.1.1  |ve gerekli goriilen alanlarda siiregler gézden gegirilecektir. I ve Gelistirme Daire raporlari, Yonetici
uygulanmadigi izlenmektedir. Tespit edilen eksiklikler hakkinda islemlerin mevzuata ve belirlenen prosediirlere uygunlugu periyodik Baskanlig lonay kayitlar ve
gerekli diizeltici islemler baslatiimakta ve uygulamanin siirekliligi olarak degerlendirilecek, tespit edilen aksakliklara yonelik gerekli verilen talimatlar
saglanmaktadir. talimatlar verilerek iyilestirici tedbirler alinacaktir. Ayrica siirelerin g
izlenmesine yonelik raporlama ve degerlendirme mekanizmalari
gii¢lendirilecektir.
Personelin yiiriittiigii is ve islemler birim amirleri tarafindan diizenli Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve olarak takip edilmekte ve gerekli onay siire¢lerinden gegirilmektedir.
KF10.2 onaylamalr, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in Hata, ekgiklik veya usulsﬁzlii!( tespit edilmesi halinde yazili veya
R . g sozIi talimat verilerek gerekli diizeltmeler yapilmakta ve siirecin
gerekli talimatlar1 vermelidir. . >
'mevzuata uygunlugu saglanmaktadir.
KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden Personelin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirmesi, siireglerin Faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amactyla, yeni sistemlefBilgi Islem Daire ~|Personel Daire - E_git_im p_lanlan ve 31.12.2026
R . R standartlagsmasi ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla gorev, eya mevzuat degisiklikleri hakkinda personele bilgilendirme yapilacaBaskanhg: Bagkanhg), Strateji  |bilgilendirme yazilart
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya N I 5 A B N B N
N L Lo - yetki ve sorumluluklar yazili olarak netlestirilmistir. Daire KFE [ve gerekli egitimler verilecektir. Gelistirme Daire
KF 111 mev.zuat d.eglglkhl.(l.er_l 1.le 0¥aganustu durumlar gibi i Baskanligimiz biinyesinde gorev yapan tiim personel (teknik ve idari | 17,11 Baskanhg
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karst gerekli  |personel vb.) igin gorev unvanlarma uygun, ayrintili gérev tanimlar:
onlemler almmalidur. olusturulmustur. Bu tanimlar, personelin temel yetki ve sorumluluk
alanlarini net bir sekilde belirlemekte; ayrica personel, ihtiyag
duyulmasi halinde alani ve yeterliligine uygun diger gorevleri de
yedek olarak yerine getirebilmektedir.
Birimimizde gorevlerin siirekliliginin  saglanmasi amaciyla Makul giivence saglandigindan eylem ongoriillmemistir.
A . . gerekli hallerde vekil personel gorevlendirmesi yapilmaktadir.
KF 112 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Vekalet gorevlendirmeleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
gorevlendirilmelidir. (EBYS) iizerinden yazili olarak yapilmakta ve kayit altina
alinmaktadur.
Vekil olarak gorevlendirilen personelin gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip olmasina dikkat edilmekte ve
gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun sekilde
gergeklestirilmektedir
Bilgi Islem Daire Bagkanligimizda gérevinden ayrilan personel igin Bagkanligimiz personelinin emeklilik, istifa, nakil veya uzun siireli izin |Bilgi islem Daire ~|ilgili Alt birim Gorev Devri Formu  (31.12.2026
Gérevinden aynilan personelin, is veya islemlerinin gorev devri siireci Pygulanmakta olup, gérev devri formu glibiAnedenlerle gorevinden ayrilmast durumle‘mnda hizmet kesintisini ve  [Bagkanligt
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor olusturulml_ls_tun Gorev fievn formunda; goreyden _aynlan/d_e\freden KF bilgi kaybini 6nlemek amaciyla gorev devri formu doldurulmas:
KF11.3 . T tarafindan isin mahiyeti yapilmasi gereken is ve islemler isin saglanacaktir.
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele 11.3.1

vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

tamamlanmas! gereken tarih doldurulacaktir. Birimimizde
doldurulan gorev devri formuyla is aksakligi onlenmistir. Gorev
devri islemi birim yoneticisi kontroliinde gerceklestirilmekte ve

kayit altina alinmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




SorumluAlt | isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug
Seandat Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum e Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, ff.",‘““"‘* rapor, cizelge, Tamam].alfma Ag¢iklama
Kod No Kod No Yetkili Komis Yetkili egitimprogrami, kontrol Tarihi
yon, Yetkili listesi vb.)
KF12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kurumumuzda kullanilan  bilgi sistemlerinin ~ siirekliligini  vq Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirliginin saglanmasina yonelik |Bilgi islem Daire [Strateji Gelistirme ~ [Bilgi sistemleri 31.12.2026
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini giivenilirligini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari kontrolley . [kontrol mekanizmalar yazilt olarak belirlenip uygulanmaya devam Baskanhg Daire Bagkanligi  |giivenlik prosediirleri,
KF 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmaktadir. Bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik erisir ledilecektir. Bu kapsamda erisim kontrolleri, veri yedekleme siiregleri, erisim yetkilendirme
uygulanmalidir. yetkilendirmeleri, veri yedekleme islemleri ve sistem giivenlig 12.1.1 sistem izleme faaliyetleri ve yillik sizma testleri diizenli olarak kayitlari, veri
kontrolleri gergeklestirilmektedir. Ayrica kurum bilgi sistemlerinir gerceklestirilecek; test sonuglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan giivenlik yedekleme kayztlari,
giivenlik seviyesini degerlendirmek amaciyla her yil diizenli olaral lagiklarinin giderilmesi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinacaktir. yillik sizma testi
sizma (penetrasyon) testi yaptirilmakta ve tespit edilen giivenli raporlari, sistem
aciklarina iliskin gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bilg giivenligi
giivenligine yonelik uygulamalar ilgili birimler tarafindar degerlendirme
izlenmektedir raporlart
laganiistii durumlarda sistemlerin hizl bir sekilde tekrar galisir hale  |Bilgi islem Daire  |ilgili Alt Birim [yilestirme aksiyon ~ [31.12.2026
lgetirilmesine yonelik planlar giincel tutulacaktir. Baskanlig planlar
KFE
12.12
Kurumumuzda kullanilan bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisleri ilg Bilgi sistemlerine erigim ve veri girisine iliskin yetkilendirme siiregleri}Bilgi islem Daire ~|Strateji Gelistirme  [Sistem erigim 31.12.2026
sistemlere  erisim  iglemleri  yetkilendirme esasmna  gord gorev tamimlart  dogrultusunda yiriitilmeye devam edilecektir|Bagkanlig (Daire Baskanligi yetkilendirme
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim ytiritilmektedir. Personelin gorev ve sorumluluklari dogrultusundd Yetkilendirmeler diizenli olarak gdzden gegirilecek; gorev degisikligi kayitlari, kullanic
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve sistemlere erisim yetkileri tamimlanmakta ve yetkilendirmeler ilgil KE [veya gorevden ayrilma durumlarinda erisim yetkileri giincellenecektir. yetki listeleri, sistem
KF 122 usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Bilgi sistemlerinde yapilan 155 ¢ log kayztlari, veri
dizeltilmesini saglayacak n’wkanizmalar olusturulmahidir. %§lemler }(aylt altina a}mma.kta, hatali veya usulsiiz islﬁmleri] - i : i i __ i edekleme kaylt.lan
Onlenmesi amaciyla sistem loglari ve kontrol mekanizmalari Hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi amaciyla sistem kayitlar1 izlenecekBilgi Islem Daire yillik sizma testi 31.12.2026
kullanilmaktadir. ~ Ayrica  bilgi  sistemlerinin  giivenligin giivenlik ~ kontrolleri  siirdiiriilecek  ve  yillik  sizma  testler{Baskanhg raporlari ve giivenlik
giiclendirmek amaciyla her yil diizenli olarak sizma (penetrasyon gereklestirilerek tespit edilen giivenlik agiklarmin giderilmesi igi
testi yaptirilmakta ve tespit edilen giivenlik agiklarma yoneli gerckli teknik ve idari tedbirler alinacaktir.
iyilestirme galismalart yapiimaktadir. Veri  giivenligi ve sistem siirekliligini  destekleyen  kontrolBilgi islem Daire iyilestirme aksiyon  [31.12.2026
mekanizmalar gelistirilecektir. [Bagkanlig planlart
Kurumumuzda ~ bilisim  hizmetleri ~ Bilgi  islem  Birimi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
idareler bilisim yonetisimini sagl ak mekanizmal koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bilgi sistemlerinin etkin,
KF 12.3 arerer briisim yonetigimunt saglayacak mekanizmaiar giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesine yonelik gesitli

gelistirmelidir.

kontrol ve izleme mekanizmalart uygulanmaktadir. Bilgi
sistemlerinin yonetimi, giivenligi ve siirekliligine iliskin faaliyetle
ilgili birimler ile koordinasyon iginde yiiriitilmektedir. Ayric:
kurum bilgi sistemlerinin giivenligini degerlendirmek amaciyla he
y1l diizenli olarak sizma (penetrasyon) testi, ISO27001 BGYS vd
Bilgi letisim ve Giivenligi Rehber denetimi yapilmakta ve tespi
edilen  risklere  yonelik  gerekli iyilestirme  caligmalari

gergeklestirilmektedir. Biligim faaliyetleri tist yonetimin gozetimi vd
ilgili birimlerin koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve nin perfor

i, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi

ve hizmet da etkinlik ve

iyetin

amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmahdir.

BIS13.1

idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisim kapsaminda etkili ve siirekli
bir bilgi ve iletisim sistemi kurulmug olup, birimimiz personelinin
talep, 6neri ve sikayetleri ile i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen talepler
alinmakta ve diizenli olarak takip edilmektedir. Yatay ve dikey
iletisimin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), dilek-istek kutusu ve cesitli geri bildirim
mekanizmalart kullanilmakta ve bu kanallar araciligiyla iletilen
basvurular izlenerek degerlendirilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.

BiS 132

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Bagkanligimizda iist yonetim kararlari, gérevlendirmeler, yazigmalar
birimimiz personeline Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden yoneticilere zamaninda iletilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem Gngoriilmemistir.

BiS133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir
olmaldir.

“Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligki
Yonetmelik” uyarinca etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyaning
giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak amaglanmigtur.
Strateji daire basgkanligi tarafindan olusturulan stratejik plan ve
performans kapsaminda birim faaliyet raporu baskanligimizda her yil
hazirlamakta olup kurum i¢i ve dig paydaslara duyurulmaktadir.

Teknik birimlerde de her yil tarafsiz bir firmadan her yil 1SO2700
BGYS yenilemesi yapilmaktadir. i¢ denetim birimi tarafindan Bilg
iletisim ve giivenligi rehberi denetimi yapiim BIGDES sisteming
yiiklenmektedir. Bu siiregler sayesinde, bilgi giivenligi yonetim sistem
(BGYS) siirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Tarafsiz
denetimlerin yani sira i¢ denetimlerin diizenli olarak gerceklestirilmesi.
bilgi giivenligi politikalarmin etkin bir gsekilde uygulanmasini
saglamakta ve ISO 27001  standartlarmin  karsilandigin
dogrulamaktadir.

Birim faaliyet raporlari her yil giincellenerek Bilgi islem Daire
Bis Bagkanligi web sitemizde yapilmasi gereken siireler igerisinde
331 giincellenerek yayimlanmaya devam edecektir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanhg:

llgili Alt Birim

1SO27001 Belge
yenilemesi
Birim Faaliyet
Raporu

31.12.2026

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve
biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Bagkanligimizda kullanilan ~ birim faaliyet raporu, KBS (Kamu
harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), TKYS (Tasmnir Kayit Yonetim
Sistemi), Biitge takip sistemi kaynak kullanimina zamaninda
erigilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir

BIS 135

Yoénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli
bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), iizerinden yonetimin ihtiya
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapmg
imkam saglayacak sekilde kullanilmaktadir.

Birimimizde EBYS, KBS, KPHYS, HITAP, KAYA, EKAP vb.
Yonetim bilgi sistemleri kullamlmaktadir.

Yonetimin ihtiyag duyabilecedi bilgileri sunacak veri girisleri ve|
raporlar ile gerekli bilgileri saglayacak Biitiinlesik Kalite Yonetim|
Sistemi (MISKET), Bagkanhigimiz is birligi ile hazirlanmig ve hizmete]
sunulmustur.

Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir

BIS 136

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele bildirmelidir.

Bagkanligimiz idarenin var olug amacini ve devlet yapisi igindeki
temel fonksiyonunu gosteren vizyon, misyon, amag ve degerlerini
2025-2029 donemi stratejik planda belirlemistir. Ayrica her yil birim
faaliyet raporu kapsaminda misyon ve vizyonumuz belirlenmis web
sitemizde yaymlanmustir.

Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmemistir

BiS 137

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Gneri ve sorunlarm iletebilmelerini
saglamahdir.

Bagkanligimizda yatay ve dikey iletisimin etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla yazili ve sozli iletisim kanallarin aktif olarak
kullamImaktadir. Bu kapsamda personel idarenin EBY'S iizerinden
resmi yazigmalar yoluyla, kurumsal e-posta sistemi aracihigiyla ve
dogrudan amirleriyle gergeklestirdigi goriigmeler ile talep oneri ve
sorunlarini iletebilmektedir. Ayrica diizenli yapilan birim
toplantilariyla 6neri ve sorunlarinin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar

yapilmaktadir.

periyodik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
BIS
13.7.1

Birimimizde personelin 6neri ve sorunlarini iletebilmeleri amaciyla

Bilgi islem Daire
Bagkanligt

ilgili Alt Birim

Toplant: Tutanagt

31.12.2026

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




isbirligi

Sorumlu Alt Yapilacak Alt | Cikt/ Sonug (Tutanak,
Standart o Eyl m i Fiti Tamamlanm:
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum yem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, ELIREE E,g“"," . # Agiklama
Kod No Kod No e N programi, kontrol listesi vb.) Tarihi
Yetkili Komisyon,
Yetkili
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir.
Bagkanligimizda 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plan ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir
performans programi kapsaminda her yil birim faaliyet raporu
N . - hazirlanmakta ve birimimizin resmi sitesinde yayimlanmaktadir. Bu
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, e L . . .
i P, kapsamda Amag ve hedefler biitge ile iliskilendirilerek seffaflik ilkesi BIS
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna <
dogrultusunda paylagiimaktadir. 14.1.1
agiklamalidir.
Universitemizin biitge uygulama sonuglari, Strateji Gelistirme Daird Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Bagkanligi koordinasyonunda hazirlanmakta olup, ilgili mevzuaf
. N L dogrultusunda ilk alti aylik biitge uygulama sonuglari ile ikinci alt1 ayg
. Fd.arc.lcr, butgglfzmﬁun ilk altliaylxk Uygulam%.a sonu?lan, .. |iliskin beklenti ve hedefler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bilgi Islent
BIS 142 ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  [pgjre Bagkanhigi da kendi faaliyetlerine iliskin bilgi ve verileri b
kamuoyuna agiklamalidir. siiregte Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi ile paylagarak siirece katk
saglamaktadr.
Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Bilgi islem Daire |Strateji Birim Faaliyet Raporu  |31.12.2026
performans  verileri ve degerlendirmelerin  diizenli  olara Bagkanlig Geligtirme Daire |Veri Tablolar1 ve Idare
BIS 143 Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare faaliyet BiS haz{rlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmesi vd Bagkanlig Faaliyet Raporu
i raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. 143.1 faaliyet raporlarinda yer almasinin saglanacaktir.
Universite /birim personelimiz ve dgrencilerimiz bilgi edinme, istek, Birim igerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesini giiglendirmeKBilgi Islem Daire |Strateji Oneri Sikayet Formu 31.12.2026
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare iginde yatay ve dikey Qneritvel sikéyetiﬂde lfapsaya.\} otomasyonu “Lizer.inden Dilek amacldyulaﬂ yatay ve dike{ raporlama siire@lelrini gilisteien raporlan’;a Bagkanhg1 Geliginn_e Daire |BIDB Kurumsal o
raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personcl, Qner{ Sikayet _Yonetlml modiilii tizerinden 6neri ve sorunlarini prosediirii  ve raporlama  semas1  olusturulara personeld Bagkanlig Raporlama Prosediirii ve
« R S iletebilmektedirler. duyurulacaktir. Raporlama Akis Semasi
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. BIS
BIS 144 1441

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bi15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii

evrak dahil i§ ve islemlerin kaydedildigi, smiflandinldigi ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB), tiim resmi yazismalarini, kayit v
dosyalama sistemini elektronik ortamda Elektronik Belge Yonetin
Sistemi (EBYS) tizerinden merkezi bir yapida yonetmektedir. Her tiirli
evrak ile daire i¢i ve birimler arasi yazili haberlesme, is ve islemle
kayit altina alinmaktadir.

BiS 152

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidur.

Kayit ve dosyalama sistemi; Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) modiilii iizerinden merkezi bir yapida ve biitiin {iniversite
birimlerini kapsayacak sekilde entegre ¢aligmaktadir.

EBYS Entegrasyonu: Kayit sistemi, sadece resmi yazigmalari degil,
ayni zamanda Birim Prosediirlerini, Teknik Dokiimanlari ve i¢ Kontrol
Dokiimantasyonunu da yazigmalari kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Kapsamlilik ve giincellik saglanmugtir.

BISE
15.1.1

Elektronik ortamda yiritilen kayit ve dosyalama sisteminir|
etkinliginin artirilmasi amaciyla EBYS kullamimina yonelik siiregler
igozden  gegirilecek ve  gerekli  bilgilendirme  galigmalar
gerceklestirilecektir.

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Strateji

EBYS Kayit ve

Gelistirme Daire |Dosyalama Stiregleri
Bagskanligi, Genel[Bilgilendirme

Sekreterlik

Dokiimant

31.12.2026

BiS 153

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamahdur.

Universitemizde kayit ve dosyalama islemleri Elektronik Belgg
'Yonetim Sistemi (EBYS) ilizerinden yiiriitilmekte olup kayitlart
giivenligi yetkilendirme, erisim kontrolii ve sistem loglarinin izlenmesf
gibi mekanizmalarla saglanmaktadir. Kisisel verilerin islenmesi vq
korunmasina iliskin siiregler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ve ilgili mevzua
cergevesinde yiriitiilmekte, kisisel veri igeren belgelerin giivenls
sekilde saklanmasi ve erigim yetkilerinin kontrolii saglanmaktadir.

BIS
153.1

Kisisel veri igeren kayit ve belgelerin korunmasma yonelil
siireglerin  giiglendirilmesi amaciyla EBYS ve diger bilgi
sistemlerinde kisisel veri giivenligi ve erisim yetkilerine iligki
kontroller periyodik olarak gozden gegirilecektir

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1, Genel
Sekreterlik,
Hukuk
Miisavirligi

Kisisel Veri
Giivenligi Kontrol
Listesi ve EBYS
Yetkilendirme
Tablosu

31.12.2026

BiS 154

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Kamu idarelerince, elektronik ortamda veya evrak diizeninde
olusturulan belgelerin dosyalanmasinda 25.03.2005 say1li resmi gazete
de yayimlanan Standart Dosya Plan1 konulu 2005/7 sayili Bagkanlik
Genelgesi esas alinip EBYS tizerinden kaydedilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.

BIS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara
uygun bir sekilde smiflandirilmal ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Zamaninda Kayit ve islem:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Gelen ve giden tiim
evraklar (fiziksel olanlar dahil), evrakin birime ulastigi veya birimden
¢iktig1 anda derhal EBYS'ye kaydedilmekte ve ilgili islem akisina
yonlendirilmektedir. Boylece evrakin takibi ve iglem siiresinin
bagslangici giivence altina alinmugtir

Standartlara Uygun Simiflandirma:

SDP Kullanimi: Kayit altina alinan her evrak, Yiiksekogretim
Kurumlari Standart Dosya Plani'na (SDP) uygun olarak, igerigini ve
konusunu tam olarak yansitan dogru kodlama ve siniflandirma ile
sisteme islenmektedir.

Arsiv Sistemine Uygun Muhafaza:

Elektronik Arsiv: EBYS iizerindeki evraklar, belirlenen giivenlik
politikalari (yedekleme, sifreleme, yetkilendirme) ile uzun siireli
elektronik argivleme sistemlerinde muhafaza edilmektedir. Dijital
muhafaza siiresi, ilgili mevzuata (SDP'deki saklama siireleri) uygun
olarak belirlenmistir.

BIS 156

idarenin i ve islemlerinin kayd, simiflandiriimast,
korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmalidir.

Kayit, siniflandirma ve saklama siiregleri, Standart Dosya Plan1 (SDP)
ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Yonergeleri gibi yasal
ve idari standartlara tam olarak uyumludur.

Sistem, sadece resmi evraklar1 degil, ayni zamanda teknik ve idari i
siireglerine ait tiim kayitlari (prosediirler, is akig semalari, sunucu
loglari, yedekleme kayitlari) igerecek veya kapsayacak sekilde
olusturulmustur.

BIS
155.1

Evrak kayit, arsiv ve dokiimantasyon siireglerinin etkinliginir
sirdiriilmesi amaciyla, EBYS iizerinden yiriitilen kayit
siniflandirma ve arsivleme islemleri periyodik olarak gozde
gecirilecek ve gerekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi, Genel
Sekreterlik

EBYS Evrak Kayit
ve Arsivleme
Kontrol Listesi

Belge Yonetimi ve
Arsivleme
Prosediirii ile
Kontrol Listesi

31.12.2026

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




isbirligi

Sorumlu Alt Yapilacak Alt Cikti/ Sonug
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Lyl Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (T'm,","k’ EIRIEED TmWa Agiklama
Kod No Kod No e . egitim programi, Tarihi
Yetkili Komisyon, Kontrol listesi vb.)
Yetkili
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Usulsiizliik ve yolsuzluga yonelik bildirimler konusunda 4483 sayili Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesine iliskin siireglerinBilgi islem Daire [Strateji Hata, Usulsiizliik ve [31.12.2026
L o . Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin yargilanmasi Hakkinda . kurumsal farkindaligim artirmak amaciyla bildirim yontemleri vqBagkanlig Gelistirme Daire |Yolsuzluk Bildirim
Bisie1 | @ usulsilzliik ve yolsuzluklarmn bildirim yéntemleri Kanunda; memurlar ve diger kamu gorevlilerin gérevleri sebebiyle BIS iletisim kanallarini igeren bilgilendirme dokiimam hazirlanaral Bagkanlig1, Genel| Prosediirii
belirlenmeli ve duyurulmalidir. isledikleri suglar hakkinda izlenecek usuller belirlenmistir. Buna gore, | 1611 |personele duyurulacaktr. Sekreterlik,
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinadir bir ihbar ve sikayetin Hukuk
'yapilmasi, bunlarin isleme konulmasi ve sonuglandiriimasi anilan Miisavirligi
Kanun ger¢evesinde gergeklestirecektir.
Hata ve usulsiizliik bildirimleri i¢in 6ncelikle hiyerarsik
kanallar (birim amirleri/Daire Bagkani) ve ayn1 zamanda EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden resmi yazi ile Universite
I¢ Denetim Birimi veya Rektorliik Makamina dogrudan iletilmesi
yontemleri bilinmektedir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 6nlenmesinde ve ortaya Bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklara iliskin siireglerinBilgi islem Daire |Genel Hata, Usulsiizliik ve |31.12.2026
o e o ¢ikariimasinda sorumluluk, yonetimin ve tiim idare personelinin . etkinligini artirmak amaciyla bildirimlerin degerlendirilmesi v¢Baskanlig Sekreterlik, Y olsuzluk Inceleme
Bis 162 | Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar olmakla birlikte idarenin etik davrams kiiltiirii gergevesinde BIS sonuglarimin raporlanmasina iliskin izleme ve degerlendirme siirec Hukuk ve Degerlendirme
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidur. yonetimden sorumlu kisilerin gézetiminde, hata, usulsiizliik ve 1621 gticlendirilecektir. Miisavirligi, i¢ |Raporu
yolsuzluklari 6nlemek tizere gerekli tedbirleri almaktadir. Denetim Birimi
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimen Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
bir muamele yapilmamaktadir.
BiS 163 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve

ayirimet bir muamele yapilmamalidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




AMASYA UNIVERSITESSI BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2026-2027 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-IZLEME
Y- Cikti/ Sonu¢
Sorumlu Alt | Isbirligi Yapilacak
Sl Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Een Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (fotanak, r.a p or, Tamaml.mzlma Agiklama
Kod No Kod . . .| cizelge, egitim Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili
No programu, kontrol
listesi vb.)
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bagskanligimiz da i¢ kontrol sisteminin etkinligi, Strateji Gelistirmg Baskanhgimizda i¢ kontrol sisteminin etkin ve verimli bir sekilde |Bilgi islem Strateji 2026-2027 Dénemi [31.05.2026
ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya ézel bir degerlendirme ~ [Daire Bask?nllgl koordinasy_onundg ) yﬁrtitij!en lg:a!m_nalal gelistirilmesi amaciyla, I¢ Kontrol Standartlart Tebligi ve Birvim Daire . Ge!istirme Birim Kamu [31.12.2026
iS17.1 | yapma veya bu iki yéntem birlikte kullanilarak kap_sammda lz}enmekte ve ndg.g?rlendml_mektedlr. _B}lgl Is!el iS17.1.1 Kar_nu I; K_ontrol Stand‘anlann_a Uyum Eylem Pl?l‘l} (fgrg:eve_smde Baska_r_lhgl‘ Eal{e o I¢ Kontrol
degerlendirilmelidir. Daire Baskanllgl tarafmdz_in yuru.tulcn faaliyetler de bnj!m faall)_/c pcnyodlk' izleme ve degerlendirme g;allynz_llarl yururulf:.ccktl'r. ) Strateji Daire ) 1 Ig Standartlarina
raporlari, i¢ kontrol degerlendirme caligmalart ve i¢ deneti Eylemlerin gergeklesme sonuglar: yilda iki defa Strateji Gelistirme Denetim Uyum Eylem
faaliyetleri aracilifiyla diizenli olarak gozden gegirilmekte vd Daire Bagkanligi'na (SGDB) raporlanacaktir. Birimi Plant
igerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.
Birim personelimizle koordinasyon saglanarak, i kontrole iliskin |Bilgi Islem ilgili Alt ic Kontroluyum  [31.05.2026
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi amaciyla periyodik toplantilar |Daire Birim eylem plani - 31.12.2026
diizenl ktir. Bagkanlig1 uygulama
Strateji Daire sonuglari raporu
Universitemizde ig kontrol sisteminin etkinligi Strateji Gelistirme ic kontrol sisteminde tespit edilen eksikliklerin belirlenmesiBilgi islem Strateji Gelistirme 31.05.2026
i kontroliin cksik vénleri il ! Kontrol Daire Baskanligi koordinasyonunda yuriitilen izleme vi raporlanmasi ve gerekli onlemlerin alinmasina yonelik izleme vdDaire Daire Bagkanlig, i¢ 31.12.2026
) ¢ ontrollin eksik yonlert ie uygun olmayan kontro degerlendirme faaliyetleri kapsaminda takip edilmektedir. Bilg] . degerlendirme  siireglerini  igeren  ydntem ve  prosediifBaskanlig Denetim Birimi
Is17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli islem Daire Bagkanhg faaliyetleri de birim faaliyet raporlary, ig 1S 17-21 lolusturulacaktrr. Strateji Daire
Snlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yntem kontrol degerlendirme galismalar1 ve i¢ denetim raporlar: Bagskanlig
belirlenmelidir. araciligiyla gézden gegirilmekte, tespit edilen eksiklikler ilgil
birimlere bildirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Birimimizde, i¢ kontrol sisteminin etkin ve verimli bir sekildd Birimimizde Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan Bilgi Islem Strateji Gelistirme ~ [ig Kontrol 31.05.2026
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin kattlimi |yiiriitiilebilmesi amactyla teknik ve idari personel arasinda gerekl hazirlama asamasinda teknik ve idari kisim olarak gerekli Daire Daire Bagkanligi  [Degerlendirme 31.12.2026
is17.3 saglanmalidir. koordinasyon saglanmustir. iS17.3.1 |bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Siirece iliskin gérev ve [Baskanlig: Toplant: Tutanagi
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinir sorumluluklar belirlenip personele duyurulacaktir. ve Katilimei Listesi
hazirlanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde is birligi igerisindg
hareket edilmekte ve aktif katilim saglanmaktadir.
Universitemizde i¢  kontrol  sisteminin  degerlendirilmes
calismalari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonund:
ytiriitilmekte olup, baskanligimiz ve tiim harcama birimlerinin
katilmi temin edilmektedir. Yillik degerlendirme kapsamindq
SGDB tarafindan  gonderilen i¢ kontrol soru formlar]
cevaplandiriimakta ve siirece katki saglanmaktadir.
Baskanligimizda i¢ kontorlin degerlendirilmesinde, yoneticilerir| [Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriigleri, kisi [€0rusleri  idarelerin talep ve sikayetleri dogrultusunda  tutular
iS174 ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim rfip.orlarfia d{kkat‘? almmakta.dlr. .. . . o
- . (Universitemizde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecindg
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. PO .
yoneticilerin goriisleri, kurum i¢i ve dis paydaslardan gelen talep
ve sikdyetler ile i¢ ve dig denetim raporlar dikkate alinmaktadir
Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilen faaliyetler dd
birim faaliyet raporlari, degerlendirme toplantilar1 ve deneti
raporlart kapsaminda gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmg
calismalar yapiimaktadir.
. Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan Baskanlhigimiz biinyesince Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum  |Bilgi Islem Strateji Gelistirme [Toplanti tutanaklari [31.12.2026
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken hazirlanirken birimimizde yapilmasi gereken eylemler Eylem Plani hazirlama asamasinda teknik ve idari kisim is birligi  |Daire Daire Bagkanlig, i¢
iS175 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde belirlenerek bir eylem plani gergevesinde belirtilen iS17.5.1 |yapilarak bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Bagkanlig Denetim Birimi
uygulanmalidir. tflmamlanma tarihi igerisinde bitirilmesini saglanmaktadir. 5
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucundg Uyum Eylem Planimiz yilda 2 defa periyodik olarak Bilgi Islem Strateji Gelistirme [i¢ Kontroluyum  [31.12.2026
tespit edilen eksiklikler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligf degerlendirilerek eylemlerin gergeklesme sonuglari raporlanacak — |Daire Daire Bagkanligy, i¢ [eylem plani -
koordinasyonunda degerlendirilmektedir. Bilgi Islem Dairg Bagkanli1 Denetim Birimi uygulama sonuglart
Baskanlhigi faaliyetlerine iliskin belirlenen iyilestirme alanlar: raporu
dogrultusunda gerekli Snlemler alinmakta ve ilgili ¢alismalar biri i¢ kontrol degerlendirme sonuglari dogrultusunda belirlenen Bilgi Islem Strateji Gelistirme [Donemi Birim [31.12.2026
[kamu i¢ kontrol standartlarna uyum eylem plani kapsaminda takig cksikliklerin giderilmesi amaciyla iyilestirme faaliyetlerini igeren |Daire Daire Bagkanhg1, |Kamu i¢ Kontrol
edilmektedir. eylemler Uyum eylem Planimizin revizesi sirasinda plana Bagkanlig i¢ Denetim Birimi |Standartlarma
cklenecektir. [Uyum Eylem
Plani

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Sorumlu Alt

isbirligi Yapilacak

Cikty/ Sonug¢

Tutanak, rapor,
Sondagt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Loz Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (c;‘zt:lg:,l:gj:?; ’ Tammnlfnfmx Agiklama
Kod No Kod No o B - 5 Tarihi
Yetkili K , Yetkili |  programi,
vb)
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyetlerinin, i¢ Denetim Birimi tarafindan 501§ ic  denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanan  raporlafBilgi islem Daire [Strateji Gelistirme |i¢ Denetim 31.12.2026
. . L . . sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Deneti dogrultusunda  belirlenen  bulgularin  giderilmesine  yonelikBagkanlig Daire Bagkanlig, i¢ [Raporlari ve izleme
is 18.1 Iy C!e"e"m faaliyeti Ig Denetim Koord}"asyon Kurulu .tafaﬂ"da" Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan belirlenen standartlar vq g 18.1.1 [iyilestirme faaliyetleri takip edilerck gerekli ~calismalay Denetim Birimi Sonuglari
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yritilmelidir. rehberler  dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu  kapsamda. yiiriitiilecektir.
Bagkanligimiz gérev ve sorumluluk alanina giren bilgi sistemleri.
yazilim, donanim ve bilisim altyapisina iligkin siireglerde; ig
kontrol, risk yonetimi ve bilgi giivenligi mekanizmalarini
etkinligini destekleyici her tiirlii veri, belge ve teknik altyap:
destegini saglamaktadir. Denetim sonucunda ortaya konulan oner
ve iyilestirme tavsiyeleri dogrultusunda gerekli teknik ve idari
calismalar titizlikle yerine getirilmektedir.
Bilgi Islem Daire Bagkanligi olarak hazirlanan eylem planinda; li¢ denetim raporlarinda yer alan bulgular dogrultusunda alinmasyBilgi Islem Daire |Strateji Gelistirme li¢ Denetim 31.12.2026
ig denetim sonucunda idare tarafindan alinmast gerekli goriilen bilgi sistemleri altyapisi, sunucu ve ag giivenligi, veri yedekleme gereken Onlemler igin eylem plam hazirlanacak, uygulamgBagkanligi Daire Bagkanlig, I [Bulgulari Eylem
iS 182 nlemleri igeren eylem plant hazirlanmals, uygulanmali ve siiregleri, erisim yetkilendirme mekanizmalari, siber giivenlik is18.2.1 [sonuglart diizenli olarak izlenecek ve raporlanacaktir. Denetim Birimi  [Plan1 ve Izleme

izlenmelidir.

Onlemleri, yazilim giincellemeleri, loglama ve izleme sistemleri

gibi teknik basliklar ayri ayr ele alinmaktadir. Her bir eylem igin
uygulanacak teknik ¢6ziim, sorumlu personel, uygulanma yontemi
've tamamlanma siiresi agikca belirlenmektedir.

Raporu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




